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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2026/2027

EOI (Indicar niumero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

INGLES | 48 FRANCES | 13 ALEMAN | 10

A1 | A2 | B1 B2 | C1 | C2 | A1 A2 | B1 B2 | C1 | C2 | A A2 | B1 B2 | C1 | C2
9 7 7 14 6 5 3 3 2 3 1 1 3 3 1 2 1

ITALIANO | 10 ESPANOL [ 6 PORTUGUES | 6
Al | A2 |B1|B2|c1|c2| A1t | A2]|B1|B2|c1|cz2|A2|B1|B2]|cC1]| cC2
3 3 1 2 1 2 1 1 2 2 1 2 1
JAPONES | 6
A1 | A2 | B11
2 3 1

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

INDICE

Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Objetivos Prioritarios y su justificacion

Organizacién general del centro

Organizacién pedagogica

Relaciones con los miembros de la comunidad educativa.

o0k wnh =

Utilizacion de los canales de comunicacién autorizados. (redes sociales,
plataformas...)

~

Seguimiento y evaluacion de la PGA
8. Otras consideraciones / aspectos.
9. ANEXOS:

- Programaciones didacticas y Proyecto Educativo

> Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar
0 Programa anual de actividades complementarias y extraescolares
0 Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55 anos
0 Plan Digital
0 Plan de trabajo de la responsable TIC

0 Plan Incluyo
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0 Plan de convivencia, bienestar y proteccién
0 Plan de internacionalizacion
0 Memoria académico-administrativa

0 Documento de Organizacion y Funcionamiento
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1.Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacion

26/09/26 - 21/10/26

Fase 2: Elaboracion

05/10/26 - 23/10/26

Fase 3: Redaccion

14/10/26 - 23/10/26

Fase 4: Aprobacion

23/10/25

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro si INFORMACION Y APROBACION

Consejo Escolar Si INFORMACION Y APROBACION

D si PROPUESTAS,,APROBACIC')N DE CRITERIOS Y NORMAS
DE EVALUACION

Departamentos didacticos si PROPUESTAS Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Junta de delegados NO

Equipo Directivo Si ELABORACION Y REDACCION

Ve B2 E| Director/a

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 26/27 ha sido
informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesidn de Claustro celebrada el 23/10/2026, y ha
sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesién celebrada el 23/10/2026.

El Secretario/a
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tivos prioritarios

Objetivo 1: Optimizacion de recursos de Secretaria

Con fecha 23 de octubre por fin se ha completado la plantilla de tres personas
(aunque sin Jefe/a de Secretaria). Formacion continuada en Raices, intercambio
de informacién y coordinacién equipo directivo-Secretaria (agenda y correos
compartidos, resimenes de normas, breves reuniones). Mantener la buena
comunicacioén existente.

Objetivo 2: Trabajo en equipo y coordinacion

En un centro con un horario tan extenso es de vital importancia la coordinacion y
comunicacion dentro y entre los diferentes sectores. A tal fin, se recurrird a
herramientas como grupos de whatsapp, grupos de correos, documentos,
carpetas y tutoriales compartidos, reuniones telematicas y presenciales.

Agendas compartidas entre el ED y el PAS y el ED y Secretaria, en las que se
colgaran avisos e informaciones relevantes, como ausencias o incorporaciones
de profesores, inicio y finales de plazos, etc.

Objetivo 3: Ampliacion de numero de aulas

La nueva aula G esta plenamente dotada de sonido, pantalla, ordenador,
insonorizacion y mobiliario y se puede usar para la docencia de grupos reglados
o de “That’s English”. Se prevé que el aula de informatica se pueda usar a partir
de enero de 2027

Objetivo 4: Formacion permanente

Contribuir a la formacion permanente e integral de las personas a lo largo de toda
la vida, no sélo en conocimientos, sino también en procedimientos y actitudes,
teniendo en cuenta las competencias claves o aptitudes para la vida cotidiana y
para la vida activa (“life skills”’), que comportan un valor ainadido para el empleo y
la cohesion social y contribuyen al bienestar emocional de las personas.

Objetivo 5: Nuevas Tecnologias

Impulsar y facilitar con todos los recursos disponibles el uso de las nuevas
tecnologias en el aprendizaje de las lenguas extranjeras y en la formacion del
profesorado, continuando con los esfuerzos para aumentar la Competencia
Digital Docente y la del alumnado. Paulatina introduccién y formacion en el uso
razonable, util y critico de la IA. Papel predominante de la coordinadora TIC como
facilitadora y formadora informal, mediante pildoras formativas, tutoriales y
asesoramiento.

Puesta en marcha del aula de informatica con 20 puestos para poder realizar
sesiones de clase con actividades basadas en internet.

Objetivo 6: Practicas del Master de Ensenanza

Ofrecer plazas de practicas para alumno/as del Master de Formacion de
Profesorado: una en italiano y posiblemente otra en inglés..

Objetivo 7: Internacionalizacion

Gestionar eficientemente la participaciéon en la acreditaciéon Erasmus KA121 que
tenemos concedida hasta el 2027, después de haber sido anteriormente
beneficiarios de dos proyectos Erasmus+ (un KA1 y un KA2). La participacion en
las diferentes actividades y movilidades de la acreditacion fomenta la
internacionalizacion de la escuela y redunda en una mayor formacién del
profesorado y, por ende, de los alumnos. Para ello, nos postulamos desde hace
afnos como centro de acogida de estancias profesionales, volveremos a recibir a
profesores (con y sin alumnos) de diferentes paises y se realizaran tres
movilidades de docentes con alumnos a centros en el extranjero. Por ultimo,
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también se facilitara a unos 10 docentes del Claustro interesados la posibilidad
de realizar movilidades para recibir formacién especifica en cursos reglados y a
través de job shadowings.

Objetivo 8: Colaboracidon con otras instituciones

Difundir las relaciones de colaboracion intrinseca con las siguientes instituciones
y entidades:

e La Universidad de Alcala de Henares y en general las universidades:
reconocimiento de nuestros titulos por la universidad a través de créditos de libre
configuracién.

* Reconocimiento de nuestros certificados del nivel C a efectos de habilitaciones
docentes en Secundaria y Primaria por parte de la Consejeria de Educacion.

* Reconocimiento por parte de la Consejeria de Educaciéon de otros titulos de
idiomas a efectos de acceder directamente a niveles distintos de A1 en la EOL.

* Acuerdo con la Biblioteca Universitaria de los Trinitarios: Nuestros alumnos
pueden con el carnet de la EOIl consultar y prestar en la Biblioteca Cervantina y
realizar préstamo domiciliario de los fondos del British Council.

* Seguir colaborando con diferentes departamentos de la Consejeria de
Educacién (ISMIE, CTIF, Ordenacion Académica):

* Propuesta de cursos de actualizacion y renovacién pedagégica y de actividades
de formacion en centros.

 Asistencia de nuestro profesorado a las actividades de formacién ofertadas

* Conservatorio Profesional de Alcala de Henares: nos seguimos encargando de
impartir las clases de idiomas aplicados al Canto.

Aplicar pilotajes de examenes de certificado de otras comunidades, bien por
contacto directo con las personas encargadas de esas comunidades, bien a
peticion de nuestra Consejeria.

Mantener y/o explorar nuevas colaboraciones:

- Servicio Espaiol para la Internacionalizacion de la Educacién

- Ayuntamiento de Alcala de Henares (mantenimiento de la cubierta del
segundo edificio de la EOIl, recepcion institucional de profesores y
alumnos invitados por la EOI, visitas guiadas por la ciudad, difusiéon de
informacion relativa a nuestra Escuela...)

- Asistencia a proyecciones del Cine Club Cervantes y del Festival de
Cortos

- Institutos culturales y embajadas de los paises cuyos idiomas ensefiamos

- Otras EEOOII (actividades compartidas, intercambio de informacién)

- Escuela de Hosteleria de Alcala de Henares: Mesas de idiomas, Desayunos
en inglés, Tea time.

- IES Complutense (secciones Lingiiisticas de Aleman e Inglés). Durante
este curso, su departamento de Aleman celebrara una formaciéon para
profesores certificadores del Deutsches Sprachdiplom (organizada por las
autoridades alemanas) en nuestra escuela en mayo de 2027.

- CEPA de Alcalad de H.: contactos y visitas en el marco de movilidades de
Erasmus+; acogida de un alumno/a en practicas de FP Basica;
participacion en actividades (por ejemplo “Te regalo mi lengua”)

- IES Alonso de Avellaneda: acogida de uno o dos alumnos en practicas de
FP de la familia profesional de Administraciéon y Gestion

- Escuela de Arte Alberto Corazén: colaboracién en la organizaciéon de la
Jornada de Cultura Japonesa; posible acogida de un/a alumno en
practicas de este centro
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- IES Antonio Machado: colaboraciéon en la organizacién de la Jornada de
Cultura Japonesa

- Asociacion de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas de Madrid
(APEOIM): colaboracion en los preparativos y organizacion del Congreso
Nacional de EEOOII que se celebrara del 11 al 13 de noviembre de 2027 en
nuestra EOl y el IES Antonio Machado

- Cruz Roja: campaias de donacion de sangre en octubre de 2026 y febrero
de 2027

- Banco de Alimentos: Operacion Kilo

Obijetivo 9: Mantener el numero de matriculas

En los ultimos afnos venimos observando una creciente demanda entre la
poblacion diana de nuestra Escuela por matricularse en la EOL. Ello es fruto de un
esfuerzo colectivo sostenido por parte de todos los colectivos que trabajamos en
la EOIl, al que hay que sumar una metodologia sélida y moderna por parte del
profesorado, la propia importancia de los idiomas y de su certificacion y el
interés por opciones nuevas, recuperadas o en consolidaciéon como el Japonés,
Espanol para Extranjeros o los niveles C en los idiomas minoritarios. Suponemos
que la difusiéon de todas nuestras actividades a través de la web y de nuestras
RRSS ha contribuido a que volvamos a incrementar ligeramente el nimero de
matriculas (la cifra provisional es de 1660, antes de renuncias, anulaciones o
posibles errores, lo que supone una subida de un 5 % con respecto al inicio del
curso 25/26, con 1581 matriculas). Sera un reto para toda la comunidad educativa
intentar consolidar de manera sostenida esa estabilidad o incluso tendencia al
alza.

En el caso de That's English, el nUmero de matriculados ha bajado con respecto
al curso anterior, pasando de 228 a 168 (cifra provisional a 19 de octubre de 2026)

Obijetivo 10: Mantener y mejorar los resultados académicos

Contribuir con todos nuestros recursos metodologicos, materiales y tecnolégicos
a que los alumnos desarrollen satisfactoriamente los contenidos y alcancen los
objetivos generales y especificos previstos en las programaciones de los
Departamentos, no solo en términos de resultados numéricos o estadisticas.

Objetivo 11: Bienestar del personal y de toda la comunidad
educativa

Velar, a través de unas relaciones fluidas, sinceras y respetuosas, por que todos
los miembros de la comunidad educativa del Centro disfruten de sus derechos y
libertades y a la vez cumplan con sus deberes como alumnos, profesores,
trabajadores y compaieros, con el fin de mantener la buena convivencia que
suele haber en el Centro. Esta labor es responsabilidad de todos y cada uno, pero
sera la Coordinadora de Bienestar quien se encargara de proponer y supervisar
las medidas pertinentes, prestando especial atencién a la inclusién y a las
necesidades de alumnos con grados de discapacidad y al respeto a la diversidad.
Se implementa el Plan Incluyo, en el que se detallan las medidas y recursos de
que disponemos para minimizar y eliminar posibles barreras que dificultan el
aprendizaje y la participaciéon del alumnado.

Obijetivo 12: Recogida de datos sobre satisfaccion del alumnado

Tal como se contempla en el proyecto de direccion, al finalizar este curso se
prevé la realizacion de una encuesta de satisfaccion entre el alumnado, con el fin
de detectar areas de mejora y obtener sugerencias viables.

Octubre 2026




*****

* %

Comunidad de Madrid
. Consejeria de Educacian, Ciencia y Universidades
X Mreccidn de Area Termtorial Madrid-Este
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE
ALCALA DE HENARES

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS ALCALA DE HENARES

OBIJETIVO 1: Recursos de Secretaria
INDICADOR DE LOGRO: Errores o incidencias (esperas, faltas de respuestas o soluciones) en los procesos de Secretaria inferiores al 10%
ACTUACION 1:
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Solicitud oficial y reiterada a la DAT de nombramiento de una persona | Primer trimestre Direccion Cobertura de la plaza. Direccion de
para ocupar la Jefatura de Secretaria. Area /D.G.
Recursos
Humanos
(Re)evaluacidén continua de los diferentes procesos de Secretariay de | Julio y antes de Director, Procesos relevantes Secretario
su organizacion en reuniones ED - personal de Secretaria cada proceso Secretarioy (admision, matricula oficial,
relevante Jefa de matricula libre) con tasa de
Estudios errores inferior a 10%
OBIJETIVO 2: Trabajo en equipo
INDICADOR DE LOGRO: Ausencia de quejas por falta de informacidén por parte del personal y alumnado del centro
ACTUACION 1:
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
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Deteccidn y reduccion de las barreras que dificultan que el alumnado | Primer y segundo ED Elaboracidn de relacién de ED
localice, lea, comprenda vy utilice adecuadamente la informaciéon | trimestres posibles fallos o lagunas de
proporcionada por el centro, especialmente en aquellos comunicacion.
procedimientos que, por su complejidad, requieren consultar vy
relacionar diferentes instrucciones, plazos y requisitos. Este objetivo
cobra especial relevancia en un contexto en el que se observa una
menor disposicion hacia la lectura de textos extensos y una creciente
dificultad para procesar y comprender informaciéon compleja, lo que
puede repercutir en la correcta interpretacion de los procedimientos y
en la toma de decisiones por parte del alumnado.
ACTUACION 2:
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Empleo de recursos ya usados en el pasado y/o implementacién de
nuevos canales de comunicacidn: web, correo electrénico, aula virtual Deteccidn de malentendidos
. . . . . . ., Todo el
del claustro, aula virtual de competencias digitales, espacios Todo el curso ED y/o flujos de informacién
compartidos en la nube, grupos whatsapp, documento/agenda defectuosos. personal
compartida en tiempo real con PAS y Secretaria, teléfono
ACTUACION 3:
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Realizacién de encuesta de retroalimentacién sobre el flujo y la calidad

Tercer trimestre

Director y Jefa

Resultados de la encuesta

Todo el

de la informacidn y atencién de Estudios personal
OBIJETIVO 3: Ampliacion del nimero de aulas
INDICADOR DE LOGRO: Puesta en funcionamiento de aulas G y de Informatica
ACTUACION 1:
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Octubre 2026 8
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Revisién mobiliario, sonido, imagen aula G Septiembre ED Dotacién y funcionamiento ED
sin defectos
ACTUACION 2:
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Conexidn a internet y electricidad de equipos informaticos del aula de | Primer trimestre ED, Funcionamiento sin defectos | ED

Informatica

Coordinadora
TIC

de todos los equipos
simultdneamente

OBIJETIVO 4: Formacidon permanente

INDICADOR DE LOGRO: 75% de nivel de satisfaccion en resultados de encuesta

ACTUACION 1

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Continuacion Pildoras educativas en linea; ampliacidn del repositorio
con pildoras/tutoriales grabados

Todo el curso

Coordinadora
TIC

Asistencia y uso del
repositorio por parte del 75%
del claustro

Coordinadora
TIC

ACTUACION 2

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Realizacién de actividades complementarias que versen sobre
competencias claves y aspectos menos académicos/mas culturales
realizadas en los idiomas que se imparten en la EOI.

Todo el curso

Vicedireccion

Anuncio, realizacién y
asistencia de al menos el
70% del alumnado diana

Vicedireccion

OBJETIVO 5: Nuevas Tecnologias
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INDICADOR DE LOGRO: 70% de actividades en el aula que requieran el uso de tecnologia.

ACTUACION 1
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Realizacién de la encuesta SELFIE Primer Trimestre Coordinadora | Cumplimentacién por parte Claustro
TIC de al menos el 66% del
claustro
ACTUACION 2
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Puesta en marcha del aula de Informatica Enero de 2027 EDy Verificacién de instalaciony | Coordinadora
Coordinadora | funcionamiento correctos TIC
TIC

OBIJETIVO 6: Practicas del Master en Ensenanza

INDICADOR DE LOGRO: Realizacidn y finalizacién del periodo de practicas.

ACTUACION 1
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Ofertar la plaza de practicas de la profesora-tutora que se ha ofrecido. | Primer Trimestre Secretario Publicacién de la oferta en la | Secretario
Académico plataforma
ACTUACION 2
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Seguimiento de alumna/o de acuerdo a las instrucciones de la Segundo trimestre | Tutores de Seguimiento de tareas a Tutora de
Regulacién del Practicum practicas realizar por el/la tutorando/a | practicas
ACTUACION 3
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Evaluacidn de los alumnos del Practicum Tercer trimestre Tutora de Cumplimentacidon de Tutora de
practicas informes de evaluacion practicas
Octubre 2026 10
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OBIJETIVO 7: Internacionalizacion

INDICADOR DE LOGRO: Realizacidn y finalizacion del 80% de las actividades y movilidades previstas.

ACTUACION 1: Acogida en el centro de expertos, profesores y alumnos

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Imparticidn de actividades formativas por parte de un experto/a

Primer o segundo

Coordinadora

Celebracion efectiva de la

Coordinadora

firma de convenios de
formacion

trimestre Erasmus+ actividad formativa Erasmus+
Acogida de un grupo de alumnos de Hamburgo con sus dos profesoras | Octubre Dpto. de Asistencia a clases, programa | Director
Aleman cultural, acompafiamiento
por parte de alumnos EOI
Acogida de unos seis profesores de Turin en estancia de aprendizaje Finales de Coordinadora | Asistencia a clases y contacto | Director
por observacion noviembre/principi | Erasmus+ con profesores de la EOI
os de diciembre de
2026
Acogida de sendos grupos de alumnos de Noruega (Grimstad) y de Abril de 2027 Coordinadora | Asistencia a clases, programa | Director
Italia (Turin) con sus profesores Erasmus+ cultural, acompafiamiento
por parte de alumnos EOI
ACTUACION 2: Realizacion de movilidades de docentes y alumnos de la EOI
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Oferta y seleccion de profesorado y alumnado para realizar las Primer y segundo Coordinadora | Solicitudes de participacion Coordinadora
movilidades propuestas a Alemania, Finlandia e Italia. trimestres Erasmus+y de alumnado y profesorado Erasmus+
Comisidn recibidas, seleccion efectiva
Erasmus+ de alumnado y docentes y

alumnos.

Realizacién de 3 movilidades de profesores con un total de 30

Segundo trimestre

Coordinadora
Erasmus+

Realizacidn efectiva de las
movilidades, cumplimiento
de los convenios de

Coordinadora
Erasmus+

Octubre 2026
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formacion y participacién en
las actividades programadas.

Movilidades de profesores del Claustro para la realizacién de

Meses de verano

Coordinadora

Realizacion efectiva de las

Coordinadora

actividades de formacion (cursos reglados y job shadowings) (cursos), primer o Erasmus+ movilidades, cumplimiento Erasmus+
segundo trimestre de los convenios de
(job shadowings) formacion.
OBIJETIVO 8: Colaboracion con otras instituciones
INDICADOR DE LOGRO: Cumplimiento de un 80% de actuaciones
ACTUACION 1: Facilitar informacion de interés al alumnado
2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Informacion y publicidad de asuntos de interés para el alumnado Desde el primer Direccion, Difusion de la informacion Direccion,
(reconocimiento y validez de los titulos de EOI, convenio Biblioteca trimestre Jefatura (nota de inicio, carteles, Jefatura
Trinitarios, Mesas de idiomas de Escuela de Hosteleria, movilidades monitores, aulas virtuales,
Erasmus, colaboracion con ONGs) RR.SS.)
ACTUACION 2: Facilitar informacion de interés y/o relevancia al profesorado
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Informacidn y publicidad de cursos en el Instituto Superior Madrilefio

Todo el afio

Vicedireccion,

Difusion de la informacién

Vicedireccion,

de Innovacién Educativa y los CTIFS (también del Ministerio y direccion (lista de correos, sesiones de | direccidn
sindicatos) y sobre cualquier asunto de relevancia claustro)
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ACTUACION 3: Impartir clases de idiomas aplicadas al Canto para el Conservatorio Profesional

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Impartir las clases presencial y/o telematicamente siguiendo las Todo el afio Profesores Elaboracidon de horarios, Jefatura,
directrices de la Jefatura de Estudios del Conservatorio asignacion de docentes, direccion
(programaciones segun su formato, sesiones conjuntas de evaluacion contactos con el
trimestrales) Conservatorio
ACTUACION 4: Mantener y extender nuestras colaboraciones a otras instituciones
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Mantener una buena comunicacidn, colaboracién y/o asesoramiento Todo el afio Vicedireccion, | Contactos, asesoramiento Vicedireccion,
con DAT, Unidad de Programas Educativos (asesora Erasmus), SIE, direccion recibido, colaboracién en direccion
SEPIE, Ayuntamiento (recepciones institucionales, visitas guiadas, campanas
simulacro de incendios, edificio de Adultos), ONGs (campanias,
informacion, donacién de sangre), editoriales (sorteo de libros de
texto), instituciones culturales, otros centros docentes, APEOIM, ...
OBIJETIVO 9: Mantener el numero de matriculas
INDICADOR DE LOGRO: Nuimero de matriculas formalizadas
ACTUACION 1: Proporcionar informacién lo mas comprensible posible
2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
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coordinadora
TIC

web, publicaciones en las
RR.SS.

Facilitar informacién precisa y publicitar plazos; coordinacion con Segundo y tercer Direccion, Solicitudes de admisién Direccion,
auxiliares de control, personal de Secretaria y coordinadora TIC trimestres Secretaria recibidas y matriculas Secretaria

académica formalizadas. académica
Actividad informativa constante sobre la vida académica de la Escuela | Todo el curso Director y Entradas y actualizacion de la | Directory

coordinadora
TIC

ACTUACION 2: Realizacion de matriculas online y presencialmente

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Facilitar matriculas presenciales, resolucion de dudas (también por Tercer trimestre Personal de Matriculas contabilizadas Secretaria
mail), asistencia en tramite de matricula Secretaria en Raices. académica
Habilitar plazo extraordinario de matricula e informar en la web y Mes de septiembre | ED y personal Matriculas formalizadasen | ED
RR.SS. de Secretaria secretaria durante el mes
de septiembre
OBIJETIVO 10: Mantener y mejorar los resultados académicos
INDICADOR DE LOGRO: Mejora global de cifras de alumnado que abandona, presentado a evaluacion y que promociona (entre 2 y 5%)
ACTUACION 1: Pruebas de diagnéstico
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Analisis de las pruebas de diagndstico y datos de la observacion para Primer trimestre Profesorado, Pruebas de diagnodstico Jefes de
detectar fallos y necesidades a trabajar durante todo el curso departamento | realizadas y andlisis en las departamento
s didacticos reuniones de departamentos
ACTUACION 2: Practica docente variada
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
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Préctica docente variada que combine diferentes estilos y necesidades | Todo el afio Profesorado Encuestas andnimas Profesorado
e incluya todas las actividades de lengua, usando elementos TIC y voluntarias
actividades ladicas/motivadoras
ACTUACION 3: Simulacién de pruebas de certificado
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Realizacién de pruebas con formatos similares a las evaluaciones Segundo y tercer Profesorado Pruebas de evaluacion Profesorado
finales ordinarias, extraordinarias y de certificacidn, con aclaraciones trimestres realizadas y calificadas
sobre los criterios de evaluacidn
OBIJETIVO 11: Bienestar del personal y de toda la comunidad educativa
INDICADOR DE LOGRO: 75% de satisfaccion en encuestas anonimas, nimero de quejas formales e informales
ACTUACION 1: Actualizacién, si procede, del plan de convivencia, y redaccién e implementacién del plan Incluyo
) INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Revisién/actualizacion del plan de convivencia, proteccidn y bienestar, | Primer trimestre Coordinadora | Aprobacion de los planes Direccién
redaccion de borrador del Plan Incluyo de Bienestar
ACTUACION 2: Actividades y medidas
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Promocidn de planes, actividades y medidas encaminadas al
bienestar emocional y fisico de los alumnos.

Todo el curso

Coordinadora
de Bienestar

Publicidad de las actividades
e informacidn a personal y
alumnado

Coordinadora
de Bienestar

ACTUACION 3: Comunicacién fluida y coordinacion

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Octubre 2026
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Mantenimiento de canales y cauces formales e informales de Todo el curso ED Numero de conflictos o
comunicacién con el personal y horarios de atencién al alumnado por desacuerdos sin resolver y de
parte del ED. Trato empatico y lenguaje respetuoso. Resoluciéon quejas formales o

pacifica de conflictos. Puesta en practica de aportaciones y informales; ambiente de
sugerencias interesantes y viables provenientes del personal y del trabajo

alumnado. Dar visibilidad interna y externa al PAS (en sesiones de
Claustro, en publicaciones de RR.SS). Actividades voluntarias de
coordinacién, formacién y convivencia fuera del horario lectivo
dirigidas a todo el personal del centro, preferiblemente durante el
primer trimestre.
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3.0rganizacion general del centro

niveles basicos A1, A2.1, A2.2 y B1.1 de Japonés

niveles basicos Al y A2 e intermedios B1, B2.1 y B2.2 de Espafiol

niveles basico A1/2, intermedios B1, B2.1y B2.2 y C1.1 semip. de Portugués

niveles basicos A1* y A2*, intermedios B1, B2.1y B2.2 y avanzado C1 de Aleman

niveles basicos A1* y A2*, intermedios B1, B2.1 y B2.2 de Italiano

niveles basicos A1* y A2*, intermedios B1, B2.1 y B2.2 y avanzados C1 y C2.1 de Francés

niveles bdsicos Al* y A2*, intermedios B1*, B2.1*, B2.2* y avanzados C1*, C2.1 y C2.2 de Inglés,
con varios grupos semipresenciales a partir del nivel B2.1.

e 8 grupos de la modalidad de inglés a distancia (de los niveles A2, B1, B2 y C1).

* Estos niveles se ofertan también en horario diurno.

A esta oferta de ensefianza oficial hay que afiadir la de matricula libre de certificacion para mayo/junio
en los idiomas y niveles de certificado que la Escuela oferta en la modalidad oficial. En el caso de Inglés
viene siendo habitual, ademads, la celebracién de una convocatoria libre de C1 en el mes de febrero.

HORARIO GENERAL: 7.30 a 21.30 horas, viernes de 7.30 a 15 horas

HORARIO LECTIVO de los grupos reglados: entre las 9.15 y las 13.45 y entre las 16.30 y las 21.15 horas de
lunes a jueves

El horario de atencidn al publico de conserjeria de septiembre a junio es de 9.30a 13.30 hy de 16.00 h a
20.00 h de lunes a jueves, y de 9.30 a 13.30 los viernes. En secretaria, el horario teérico de atencién al
publico es de 10.00 a 13.30 h y de 16.15 h a 19.15 h de lunes a jueves y de 10 a 13 h los viernes. Durante
las convocatorias de exdmenes o periodos de matriculacion, también estara abierta la escuela varios
viernes por la tarde. En julio solo habra horario de mafana, salvo necesidades de servicio. En agosto el
centro permanece cerrado. Este horario se podra ver reducido siempre que se dé la circunstancia de no
contar con la totalidad del personal asignado al Centro o que el trabajo interno requiera una disminucion
de las horas de atencioén al publico.

Continuamos con la oferta del programa de inglés a distancia, “That’s English!”. En cuanto a la secretaria
del programa That’s English!, el horario administrativo y de atencion al publico ird cambiando segun el
contrato laboral que la empresa decida para la administrativa.

SALA DE ESTUDIO: Su horario es de 09:00 a 13:30 h. y de 15:30 a 20:30 h. de lunes a jueves. El
acceso es libre SOLO para alumnos de la EOI de Alcald de Henares.

TELETRABAJO:

Los viernes en los que no se requiera presencia fisica, los docentes del centro se acogeran al teletrabajo
regulado por el Acuerdo del 24 de septiembre de 2021 de la Mesa Sectorial de Educacién, entre la
Administraciéon Educativa y los sindicatos FREM-CCOO, ANPE, CSIF y FeSP-UGT. Ademas de las directrices
generales de ese acuerdo, en la Escuela Oficial de Idiomas de Alcald de Henares seran de aplicacion las
siguientes condiciones: a) Todo el profesorado debera asistir a las reuniones presenciales a las que sea
convocado en el Centro, independientemente de si ha optado por la modalidad de teletrabajo o no. b) La
concesion de los permisos de teletrabajo estara sujeta a que se cubran las necesidades del centro y se
garantice el correcto desempeiio del servicio que presta.
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EVALUACION FECHA
Evaluacidn inicial 14 de septiembre a 8 de octubre de 2026
12 Evaluacion 18 a 28 de enero de 2027 (Inglés)
25 de enero al 12 de febrero de 2027 (resto de
idiomas)
22 Evaluacién Del 10 al 13 de mayo de 2027 (supeditada al

calendario de certificados)

Evaluacidn Final A partir del 17 de mayo de 2027 (supeditada al
calendario de certificados)

Evaluacidon extraordinaria A partir del 24 de mayo de 2027 (supeditada al
calendario de certificados)

Consejo escolar

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
prevista

1. Informe sobre la Programacién General Anual del curso 2026-2027 y aprobacion.
23/10/26 . .

2. Informe del equipo directivo.

3. Informacién sobre programa Erasmus+ en curso.
11/12/26 Constitucién del nuevo Consejo Escolar

29/01/27 | Aprobacion de cuentas de afio anterior y presentacion de presupuesto del afio que

comienza.

16/04/27 | Informe del equipo directivo; estado de cuentas; calendario de evaluaciones y de
certificacion

29/06/27 | Presentacidn y aprobacion de la memoria anual.

Claustro de profesores

Fecha Actuacién; relacién con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

1. Informe del Equipo directivo: normativa e instrucciones; evaluacion
de aprovechamiento y de certificacidon; semipresencialidad; Raices;
funcionamiento interno; obras y estado de las cuentas.

2. Erasmus+: proyecto KA121; coordinacion.

3. Formacidn: cursos, seminarios, proyectos de formacion en el Centro.
4. Informe de la coordinador/a TIC.

5. Participacién en “Practicum”.

6. Comunicacion de los Jefes de Departamento sobre: Jefaturas y, en su
caso coordinacion, distribucién de horarios y acuerdos sobre libros.

07/09/26
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1. Programacién General Anual del curso 2024-2025.

23/10/26
/10/ 2. Informe del Equipo Directivo.
3. Informe de las coordinadoras: Bienestar y Proteccion, TIC, Erasmus+.
Entre el Sesién extraordinaria para elegir a los representantes en el Consejo Escolar
23 yel
27/11/27
29/01/27 1. Informe del Equipo directivo: informacién general, marcha del curso, cuentas 2025 y

presupuesto 2026.
2. Erasmus+: informe de la coordinadora sobre la marcha del proyecto KA121
3.. Informe de las coordinadoras de Bienestar y Proteccién y TIC

16/04/27 | Preparacion de evaluaciones finales y calendario de exdamenes de certificacion, calificaciones
en Raices.

29/06/27 | Memoria final. Informe del Equipo directivo. Informes coordinadores: Bienestar, Erasmus,

TIC.

Junta de Jefes de Departamento

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior.

. Bienvenida y presentacion.

. Coordinacion de Bienestar

. Instrucciones de funcionamiento curso 2026/27

. Horarios de los profesores.

. Evaluacion de progreso.

. Evaluacion de los cursos de certificacion.

. Inadecuacidn lingtiistica.

. Pruebas de clasificacion extraordinarias de clasificaciéon del 8 de septiembre.
10. Libros de texto: publicacidn.

11. Fecha tope de entrega de programaciones diddacticas e indice para su elaboracién.
12. Necesidades departamentos didacticos.

13. Actividades extraescolares.

14. Ruegos y preguntas.

11/09/26

OO NOOULLE, WN -

25/09/26 | Aprobacion del plan de trabajo TIC

19/02/27 | 1. Seguimiento y marcha de los cursos y de las programaciones didacticas.
o 2. Calendarios de examenes.

12/03/27 | 3. Oferta educativa 2027/28.

4. Actividades extraescolares.

16/04/27 | Evaluacion de progreso ordinaria, extraordinaria y de certificacion. Pruebas de clasificacion.
Actividades extraescolares.

Antes de | Informe del Equipo Directivo. Pruebas de clasificacidon extraordinarias de septiembre.
29/06/27

Equipo directivo
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Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

01/09/25 | Primera reunién de equipo para coordinar el inicio de curso (matricula extraordinaria,
pruebas de clasificacidn, organizacidn de Secretaria, gestiones con la DAT, ...)

Todo el Reuniones previas a todas las sesiones de claustro y consejo escolar e inicio de
curso procedimientos burocraticos relevantes. En realidad, el equipo directivo suele celebrar
reuniones semanales presenciales o telematicas, ademas de coordinarse por whatsapp y
correo. Ello implica, al ser la Escuela un centro abierto todo el dia, en muchas ocasiones, que
para tener la comunicacién necesaria entre los miembros del equipo directivo, los mismos
trabajan fuera de su horario laboral y desde casa.

4.0rganizacion pedagogica

Para la elaboracion de horarios

Durante este curso 26/27 estd en vigor la nueva duracién de las sesiones de clase establecida por las
instrucciones sobre los horarios lectivos de los cursos en las ensefianzas de idiomas de régimen especial
de la Direccién General de Secundaria, FP y RE, del 5 de febrero de 2026: 4 horas semanales en Al, A2,
C2.1 y C2.2 de todos los idiomas -excepto Portugués y Japonés-y C1.1 de Portugués (=120 horas anuales)
y 4,5 horas en todos los demas niveles (=135 horas anuales). Este hecho ha tenido varios efectos sobre la
oferta educativa de nuestro centro: por un lado, ha consolidado que en los idiomas “pequefios” (Aleman,
Francés e Italiano) solo haya dos grupos de Al por la tarde. Por otro lado, ha permitido que con un cupo
similar al del curso pasado hayamos podido incrementar el nimero total de grupos/unidades, pasando
de 90 a 99. Al acortarse la duracion de las sesiones, queda menos tiempo para actividades de repaso y
profundizacidn, pero la dindmica de las sesiones se percibe como mas llevadera por estar la duracion algo
por debajo o por encima de las dos horas reales de clase (descontando los descansos). Un ndimero
considerable de profesores pueden ofertar breves sesiones de repaso (de asistencia NO obligatoria), que
se han ubicado justo antes o después de las sesiones de clase, para facilitar la asistencia del mayor
numero posible de alumnos. La mayoria de los profesores, aunque sus cursos sean 100% presenciales,
mantiene el uso de las aulas virtuales, y por tanto extiende el tiempo lectivo presencial con actividades
en el aula virtual.

En cuanto a los jefes de departamento, su horario lectivo queda de nuevo establecido en 18 horas
lectivas, pasando las dos horas de dedicacién al departamento al horario complementario. Ello resulta
totalmente insuficiente, muy especialmenteen el caso del dpto. de Inglés.

Nuestra escuela sigue apostando por la semipresencialidad, aunque con prudencia y observando la
demanda existente: tanto en encuestas como en el momento de formalizar la matricula observamos que
nuestro alumnado sigue prefiriendo muy mayoritariamente los grupos presenciales. De hecho, en el
momento de redactar esta PGA sigue habiendo vacantes en varios de los grupos semipresenciales
excepto en B2.1y C1 de Inglés, nivel este en el que probablemente se podrian haber ofertado dos grupos.
Nuestra oferta semipresencial abarca solo el idioma inglés a partir del nivel B2.1, y este curso también el
C1.1 de Portugués. Si bien suponemos que los alumnos cada vez estdn mas familiarizados con el concepto
de semipresencialidad (y quizad por ello no acudan tanto a esta modalidad), siguen siendo, en algunos
casos, grupos de especiales caracteristicas: Por un lado, hay alumnos que se matriculan conscientemente
en un curso semipresencial y que estan dispuestos a asumir el trabajo fuera del aula que implica un curso
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de estas caracteristicas. Para otros, resulta dificil seguir el ritmo asistiendo a clase solo un dia a la
semana, ya que, por los motivos que sean, no consiguen coordinar la asistencia a clase con el trabajo
individual, lo cual es indispensable para que un curso semipresencial funcione para el propio alumno y
para todo el grupo. Por ultimo, sigue habiendo un cierto nimero de alumnos que se matriculan en un
curso semipresencial porque cuando les llega el momento (ya en plazo extraordinario) para matricularse
son las Unicas vacantes que existen.

Aquellos alumnos que tienen dificultad para asistir a clase tienen a su disposicion la opcidon de That’s
English.

La mayoria de las clases de Inglés, asi como el That’s English, se imparten en las 11 aulas del segundo
edificio (antiguo CEPA), ya que son mas grandes y los grupos de este idioma suelen tener una matricula
mas elevada, si bien este ano la mayoria de los grupos de los demds idiomas también se acercan o
superan ratios de 20 alumnos por grupo y, como se ha dicho mas arriba, hemos seguido aumentando
ligeramente el total de matriculas, alcanzando una ratio media entre todos los idiomas, turnos, horarios y
modalidades de casi 17 alumnos por grupo.

La oferta horaria general del Centro en la EOI de Alcald de Henares recoge los grupos, turnos y cupo de
profesorado autorizados por la DG de Secundaria. El cupo autorizado ha sido suficiente para mantener e
incluso ampliar nuestra oferta (tal como se ha indicado mas arriba), si bien plantea siempre un problema
en el reparto exacto entre departamentos, ya que la D.G. lo ajusta en multiplos de 0,25, cuando las
jornadas minimas que se ofrecen son de 0,5. En el caso de Francés, este obstaculo se ha podido salvar
uniendo un grupo en nuestro centro con dos grupos en la EOl de Torrején, en dias diferentes.

En cuanto a los criterios aplicados por nosotros a la hora de confeccionar la oferta general horaria, se han
intentado combinar los siguientes:

- Aplicar la duracién y el reparto horario contemplado por la normativa vigente: clases preferiblemente de
lunes a jueves, en dias alternos, 120 horas totales (cuatro semanales) en Al, A2, C2.1y C2.2 (y C1.1 de
Portugués) y 135 horas (cuatro horas y media semanales) en el resto de niveles y Portugués y Japonés.

- Tener en cuenta, siempre que sea posible, la demanda de horarios de los alumnos, como, por ejemplo,
que las clases sean en dias alternos (no diarias) y que todos los niveles posibles estén representados en la
Ultima franja horaria, lo cual no ocurre en todos los idiomas por falta de profesorado (por ejemplo,
ambos grupos de A2 de Francés de tarde se ofertan a las 16.50). De todas formas, hemos observado que
ultimamente no es necesariamente la ultima franja la mas demandada en algunos niveles e idiomas, pero
es algo que resulta realmente impredecible.

- Procurar que todos los cursos superiores se imparten en la Gltima franja horaria.

- Cuando ello no resulta posible (departamentos pequefios), se le da continuidad de horario a los
alumnos que promocionan al siguiente curso.

- Evitar, en la medida de lo posible, la coincidencia de los cursos B2.2 y C1 de aleman, francés e italiano,
para que los alumnos que deseen estudiar dos de estos idiomas y niveles puedan hacerlo.

- Intentar, en la medida de lo posible, que ningin profesor/a tenga que impartir mas de dos niveles,
propdsito la mayoria de las veces imposible de lograr en Aleman, Italiano, Francés, Espaiiol y Portugués.

- Dar cabida a un total de 99 grupos/unidades (9 mas que el afio pasado y 12 mas que en 24/25) en 25
aulas, entre los siete idiomas presenciales, y a los 8 grupos de tutorias de Inglés a Distancia “That’s
English!” (con un total provisional de 168 alumnos).

Desde que disponemos del segundo edificio, actualmente no tenemos problemas de espacio, ya que los
departamentos siguen donde estaban (en la planta sétano del edificio “nimeros”). Pero el margen de
crecimiento se va estrechando y, una vez ubicados los grupos de That’s English, apenas nos sobra un aula
o aula y media por las tardes.

- Por lo que concierne a las franjas horarias, las mas demandadas son la de 9:15 0 9:30 a 11:30 y la de las
19:00 a las 21:00 o 21:15. Pero es cierto que tenemos tal variedad de publico (estudiantes, trabajadores,
alumnado de ESO y Bachillerato, personas jubiladas y desempleadas) que existe demanda considerable
también para el resto de franjas horarias, y podemos estar bastante satisfechos con la ocupacién de los
grupos de esas franjas. Sea como fuere, para cumplir con los horarios a jornada completa de los
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profesores, éstos, por obligacién, deben tener grupos en ambas franjas, sea cual sea el nimero de
alumnos matriculados.

- En el caso de aleman e italiano, dos docentes colaboran con el Conservatorio Profesional de Musica de
Alcald de Henares impartiendo las clases de idioma aplicado al canto.

- Mencion especial merece el caso de las tutorias de That’s English!. Gracias a las nuevas aulas podemos
ofrecer tutorias en todas las franjas, incluida la de 19 a 21 h, la mas demandado por este alumnado no
presencial.

- Como una de las Escuelas mas grandes de la Comunidad de Madrid, intentamos ofertar el maximo
posible de niveles altos (B2.2, C1, C2.1 y C2.2). Pero para ello se deben y deberian cumplir varias
condiciones: en primer lugar, que la DG de Secundaria autorice y/o mantenga cursos y niveles con una
ocupacion que tal vez no llegue a la ratio contemplada, pero que en la DAT Este Unicamente se podrian
estudiar en nuestro centro. En segundo lugar, la administracion deberia tener en cuenta los calendarios
de evaluacién vy certificacion: no pueden tener el mismo calendario escuelas y departamentos con
diferente niumero de certificados. Como lamentablemente venimos denunciando ya varios afos, impartir
todos los certificados (como en nuestro caso el departamento de Inglés) lleva a unas jornadas
extenuantes e imposibles de cumplir en épocas de evaluacién y certificacion, con turnos dobles por parte
del profesorado (correccion de pruebas escritas por la mafana y tribunales de orales por la tarde), y todo
ello sin mencionar la inmensa carga organizativa del jefe o la jefa de departamento. La consejeria, lejos de
tener en cuenta estos datos, ha dejado de facto la dedicacidn al departamento en una hora semanal, al
eliminar la reduccidn lectiva por jefatura de departamento, si bien limitando la carga lectiva de un jefe de
departamento a 18 horas. Su situacion horaria es la misma que la de un/a colega que coordina en total a
dos profesores y gestiona dos o tres certificados.

Para la asignacioén de tutorias

En nuestras ensefianzas todos los profesores son tutores de sus grupos de alumnos, aunque no se nos
reconozca el correspondiente complemento.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

No aplicable.

Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 anos

Este afio, como consecuencia de los nuevos horarios y la duracién de las sesiones de clase, unos diez
profesores pueden acogerse a esta sustitucion del horario lectivo. Estos profesores dedicardn hasta dos
horas a la preparacion de actividades complementarias e institucionales del centro (Erasmus+, donde el
volumen de trabajo de las aproximadamente 40 movilidades es considerable), asistencia a la JD de Inglés,
implementacién del Plan Incluyo, apoyo al equipo directivo, ...

Para garantizar la coordinacién entre cursos y etapas

Parejas o grupos de profesores del mismo nivel dentro de los departamentos, con reuniones
independientes para: elaboracion y revision de pruebas de evaluacién, homogeneizacién de criterios y
niveles, formacion de tribunales, en el caso de niveles con certificado.

En el caso de alumnos matriculados en mas de un idioma, siempre se garantiza que las fechas de
examenes les permitan realizarlos sin problema, adaptando o modificando las fechas u horarios en caso
de necesidad.

Para la gestion del médulo de FCT en centros de FP
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No aplicable.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

En el caso de nuestras ensefianzas, al tratarse de ensefianza no obligatoria, los alumnos no permanecen
en el Centro en caso de ausencia del profesor. Si la ausencia es debida a un permiso por Actividad de
Formacion (normalmente movilidad dentro de nuestros proyectos Erasmus), el profesor/a deja preparado
un plan de trabajo con actividades que sustituyan a las clases y que es obligatorio presentar junto con la
solicitud del permiso correspondiente: material y tareas en aula virtual, posible recuperacién de alguna
hora en mayo, si el calendario lo permite.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si
fuera el caso

Contamos con personas ajenas al centro para realizar actividades complementarias o culturales que
enriquezcan el aprendizaje de nuestro alumnado. Estas propuestas las realizan los departamentos
didacticos, dentro de unos margenes presupuestarios y aplicando el principio de eficiencia vy
razonabilidad (coste total, nimero de alumnos asistentes, etc.). Se les retribuye aplicando el IVA o las
retenciones de IRPF previstas por la normativa vigente.

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Experto/a Erasmus+ Claustro Viernes presencial entre
nov. 26 y marzo 27

Pildoras formativas Claustro Un viernes no
presencial cada dos
meses a partir de
octubre mas varias
pildoras asincronas a lo
largo del curso

Cursos y actividades de CTIFs, ISMIE Claustro Todo el curso, segln
convocatoria

La revision del proceso de ensefianza-aprendizaje deberia realizarla casi diariamente cada profesor/a en
su aula, pero como minimo debe efectuarse cuando se tengan datos fiables obtenidos mediante las
correspondientes pruebas y mecanismos de evaluacién. De ello resulta que al menos en cada sesion de
evaluacion deberia revisarse, al igual que la practica docente, estrechamente vinculada al proceso de
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ensefianza-aprendizaje. Cada departamento fijara la periodicidad y cantidad de pruebas objetivas que se
realizara en los diferentes niveles y cursos, siempre con sujecion a las directrices que marque la Junta de
Jefes de Departamento y el Claustro. Los detalles sobre la evaluacidn quedaran recogidos en las
diferentes Programaciones Diddacticas adjuntas de cada departamento.

El procedimiento para la evaluacién de la préctica docente que propondremos al claustro, ademas de su
propia autoevaluacién y autorreflexidn, serd una encuesta andénima y voluntaria para profesorado y
alumnado.

5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

A través de web, aulas virtuales, correos, llamadas telefdnicas (tutores de menores de edad, en caso de
ausencias reiteradas de alumnos menores de edad, no avisadas o justificadas por sus tutores legales) La
informacion sobre las ausencias y calificaciones obtenidas estd disponible para los padres y tutores en
Roble y Raices. En nuestras ensefianzas no se contemplan reuniones generales de padres y madres, pero
desde el curso pasado realizamos al principio de curso sesiones informativas sobre los aspectos mds
importantes de nuestras ensefianzas.

Reunidn telematica o grupo de correo de la Junta de Delegados.

Jefatura de Estudios mantendra contacto con los delegados mediante correos electronicos cuando sea
necesario.

Servicios de mantenimiento, proveedores de luz, agua, alarma, etc.:

Con todos los servicios externos (proveedores de luz, agua, gasoil, mantenimiento informatico, etc.) se
mantendrd una comunicacion fluida por email y teléfono para trasladar la necesidad de mejoras,
reparaciones, actualizaciones, revisiones o similar. Con el encargado de mantenimiento se tendrd un
contacto especialmente continuo.

6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Para matricula/reserva de plaza, consulta de calificaciones de las diferentes sesiones de evaluacion,
consulta de datos de contacto y/o expediente académico, envio masivos de mensajes o correos.
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Toda la comunicacion del centro y del profesorado con la administracidn se realiza por este canal (y
también por @madrid.org, en el caso del equipo directivo). Todo el alumnado dispone de cuenta y le sera
facilitada junto a una primera contrasefia, si ain no dispone del usuario y/o contrasefia. Aulas virtuales
de Google a través de Educamadrid o Moodle. Cloud y Mediateca, para alojar documentos y ficheros
audiovisuales.

Medio de contacto prioritario entre los miembros del Claustro, con el ED y con Secretaria. Uso con el
alumnado solo en caso de necesidad (por ejemplo avisos importantes, para interesarse por los motivos
de ausencias prolongadas), ya que en la inmensa mayoria se trata de cursos presenciales, y con alumnado
mayor de edad, y la informacidn se proporciona en clase, en el aula virtual y/o en la web.

- Google Workspace para trabajo colaborativo entre los miembros del Claustro y uso de aulas virtuales de
muy facil manejo (no se alojaran datos personales ni académicos del alumnado);

- Web del centro (renovada): informacién general permanente y especifica actualizada (plazos,
convocatorias, noticias).

- Dentro de la web: blog especifico sobre nuestra acreditacion Erasmus+

- RR.SS. (Instagram, Facebook, X y Telegram): cualquier tema de actualidad de nuestra Escuela: difusién
de plazos, actividades, noticias

- Grupos de whatsapp: entre el alumnado (siempre por iniciativa propia, sin intervencion del profesor/a),
para compartir informacién sobre los contenidos vistos en clase y de otro tipo. Entre la mayoria de
profesores, para compartir informacion sobre actividades complementarias y culturales.

7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

Se realizardan sesiones de departamentos al menos mensualmente y entre sus miembros hay
continuamente contacto por correo electrénico.

La JID es el dérgano idoneo para trasladar informacion desde las aulas y los departamentos al equipo
directivo, si bien en el Claustro a todos los miembros del claustro se les anima a trasladar cualquier
inquietud, duda o sugerencia al equipo directivo y al resto del claustro.

La JID y el Claustro celebraran unas cinco sesiones y el Consejo Escolar unas cuatro o cinco, de acuerdo
con la normativa vigente: comienzo de curso, aprobacion de cuentas y presupuestos, evaluaciéon de la
marcha del curso, calendario de evaluaciones, aprobacién de memoria.
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Con anterioridad a la Ultima sesién del Claustro y el Consejo Escolar, el director coordinara la recogida de
datos para la Memoria y evaluacion de la PGA, dirigiéndose a los departamentos, vicedireccion,
coordinadora TIC, coordinadora Erasmus+ y obteniendo estadisticas de alumnos presentados, aprobados
y que certifican. Los resultados de esta evaluacidon se recogerdan en la memoria que se entrega los
primeros dias de julio (mediante subida a Raices).

8.0tras consideraciones/aspectos

Para finalizar, nos gustaria exponer una vez mds por qué creemos que la EOIl de Alcald de H. es un
centro a la vez consolidado y también comprometido con la innovacion e internacionalizacion, lo cual
nos sitia como uno de los principales centros en la ensefianza de idiomas en la Comunidad de
Madrid:

- Disponemos de una dotacidn y formacién que nos permiten integrar las TIC de manera habitual y
continuada en nuestras aulas, sin por ello descuidar los aspectos mas “humanos” o “analdgicos” del
aprendizaje de idiomas, la interaccidn y la comunicacién fisicas entre personas.

- La coordinadora TIC provee de manera continuada de pildoras formativas, de herramientas que se
pueden usar en el aula y de informacidn relacionada con la competencia digital docente. Ademas, se
encarga de difundir nuestras actividades por las RRSS, contribuyendo de manera importante a
mantener e incluso incrementar el interés por nuestro centro, especialmente entre la poblacién de
adolescentes y jévenes adultos.

- En cuanto a lo mds puramente académico, desde la Junta de Jefes de Departamento y desde los
propios Departamentos diddacticos, en colaboracién con Jefatura de Estudios, se trabaja con seriedad
e intensidad en el plan de estudios, sus niveles y cursos y su concrecion en el aula para la
consecucién de los mejores resultados posibles, velando por que se aplique una evaluacion exigente
y acorde con nuestra identidad de centro publico de régimen especial, pero justa y transparente para
el alumnado.

- El claustro estd muy sensibilizado y abierto al trabajo colaborativo y al aprendizaje entre
compafieros. Se usan espacios de trabajo compartidos y realmente se intercambian y comparten
materiales de todo tipo, lo que permite elegir entre abundante material y homogeneizar el nivel
entre grupos del mismo nivel e idioma. Esta disposicién al trabajo colaborativo y las actividades y
materiales de acogida para nuevos profesores son muy importantes en un centro en el que menos de
la mitad de la plantilla total tienen destino definitivo y contribuyen a integrar a los profesores que
trabajan por primera vez en el centro y, tal vez, en una EOI.

- A pesar de que 93 de los 99 grupos son plenamente presenciales, la mayoria del profesorado usa en
mayor o menor medida un aula virtual como complemento a sus clases.

- Buscamos la participacién del alumnado, su integracion en la vida del Centro, por supuesto a través
de actividades departamentales dirigidas a los alumnos de ese idioma, pero también
interdepartamentales o bien del Centro, como es el concurso de postales de Navidad, actividades
musicales abiertas a todo el mundo, actividades sobre literatura, u otras. Nos gustaria fomentar el
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sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa de la EOI, en la que hay alumnos de siete
idiomas diferentes y con procedencias muy diversas (unos 60 paises diferentes de nacimiento).

- Disponemos de espacios que nos permiten acoger a todos los grupos autorizados y el incremento
de oferta que cabe esperar en el futuro (C2.2 de Francés, C1.2 de Portugués y B1.2 de Japonés), asi
como a ocho grupos de inglés a distancia. El saléon de actos permite acoger actividades dirigidas a
cinco o seis grupos simultdneamente y dispone de un pequefio escenario.

- Nuestro centro invierte mucho tiempo y trabajo en proporcionar oportunidades de aprendizaje
fuera de Espafia, este curso 26/27 a través de las 41 movilidades Erasmus+ que esperamos gestionar.
Se trata de cursos de formacidn para profesores (8), de estancias de observacion (2), de un experto/a
invitado y de movilidades de corta estancia para un total de 30 alumnos.

- Respondemos a la generosidad y hospitalidad de nuestros socios europeos recibiendo y acogiendo
a profesores y alumnos de estos centros, lo cual impacta también entre nuestro alumnado, al tener
la posibilidad de conocer e interactuar con alumnos y profesores de paises muy diversos. Al cierre de
esta PGA, las vistas que se han programado a nuestra escuela son:

® visita preparatoria de dos profesores de Grimstad (Noruega), 15 a 19 de septiembre de 2026
® ocho alumnas de Hamburgo con sus dos profesoras (10 a 17 de octubre de 2026)

® entre seis y ocho profesores de Turin, finales de noviembre/principios de diciembre de 2026
® job shadowing profesora de Espoo (Finlandia, 22 a 28 de febrero de 2027)

® ochoalumnos de Grimstad (Noruega) con su profesor, 12 a 16 de abril de 2027

® ocho alumnos de Turin con su profesor/a, 12 a 16 de abril de 2027
® posible visita de dos profesores de Estonia, fecha por determinar

- Finalmente tenemos que destacar que el PAS estd plenamente volcado e involucrado en la vida del
centro, buscando una comunicacidn y coordinacidn fluidas con el equipo directivo y realizando una
labor impecable, a menudo mas alla de sus obligaciones estrictas.

9. Anexos
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