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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, ¢quiénes y cémo participamos?, ¢como se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?...

La EOI de Alcala de Henares recoge en su PEC el objetivo de fomentar la
Competencia Digital Docente y la del alumnado, es decir, impulsar y fomentar el uso
de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de las lenguas y en la formacion del

profesorado.

Nuestra aventura tecnoldgica empezo alla por los afios 2000 cuando se comenzé a
vislumbrar que las nuevas tecnologias iban a tener un impacto muy importante en la
ensefianza de lenguas y en el trabajo en equipo de los centros educativos. Desde
entonces, no hemos dejado de trabajar para mantenernos al dia en los avances
tecnolégicos que mejoran el proceso de ensefianza-aprendizaje y el trabajo de
gestidon y comunicacién en un centro educativo de nuestras caracteristicas. También
tenemos muy claro que uno de los objetivos es aprender a distinguir la paja del
grano entre tanto avance, ya que nuestra funcion es ensenar lenguas de la manera
mas eficaz posible. Para ello hay que saber incorporar las tecnologias que
realmente mejoran el proceso de ensehanza-aprendizaje y, por tanto, saber
descartar las que efectivamente no aportan ningun valor afnadido o simplemente,

estorban.

La situacion de la partimos en este curso 2025/26, es la siguiente:
- Informacién a través de nuestra pagina web https://ecialcaladehenares.es/ y

https://site.educa.madrid.org/eoi.alcala.alcala/ y redes sociales (Facebook,

Instagram, Twitter, YouTube y canal de Telegram).

- Difusion de nuestros proyectos Erasmus+ a través de blogs en la web,
videos en YouTube y RRSS (blog del KA1).

- Secretaria virtual: desde hace varios anos, ofrecemos la posibilidad de hacer
la matricula online sin desplazamientos con Raices.

- Tenemos oferta de cursos semipresenciales y examenes online en That’s

English.



https://eoialcaladehenares.es/
https://site.educa.madrid.org/eoi.alcala.alcala/
https://www.facebook.com/alcalaidiomas/
https://www.instagram.com/eoialcala/
https://twitter.com/alcalaidiomas
https://www.youtube.com/channel/UCBDbw6sQZHpyoUGq3zZKYaw
https://ka1eoialcala.blogspot.com/
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Todas las aulas disponen de pizarra digital, ordenador portatii o de
sobremesa con conexion a internet y a las fotocopiadoras. Durante el curso
2020/21, el escenario pandémico nos obligé a impartir clases hibridas, es
decir, una parte de los alumnos en el aula y la otra parte, al mismo tiempo,
seguia la clase desde casa. Para ello utilizamos el entorno Google para
compartir la pizarra digital (Google Classroom, Google Meet), una camara y
micréfonos. Usamos también la version digital de los libros de textos.

Desde el afno 2017 disponemos de una cuenta institucional en el entorno
educativo Google for Education que todos los miembros del Claustro
utilizamos para comunicarnos y para organizar la informacion de manera
privada y segura. Tenemos varias aulas virtuales Google Classroom para
gestion interna, una de Claustro (utilizada para reuniones online a través de
Meet) y otra de Erasmus (para proyectos) y otra para la Competencia Digital
Docente, la cual se ha convertido en una herramienta muy util para los
profesores que van y vienen cada afo y para los que estan siempre.
Ademas, tenemos una unidad compartida en Google Drive para el Claustro,
y todos los departamentos didacticos utilizan Google Drive para organizar
sus documentos compartidos. En cuanto al alumnado, todos tienen también
su cuenta institucional de Educamadrid que usan para acceder a las aulas
virtuales de su grupo (Moodle o Google Classroom desde educamadrid) en
caso de que se use.

Siguiendo con el entorno Google, usamos habitualmente Google Meet para
reuniones online y formaciéon interna en nuestro espacio Illamado
Aprendemos juntos - Pidoras TIC. Ademas, durante diversos escenarios de
la pandemia que no permitian que el alumnado o todo el alumnado estuviera
en el aula, se realizaron pruebas orales tanto de clasificacion como de
certificacion a través del entorno Google y, por supuesto, para la imparticion
de las clases online durante el confinamiento y las clases hibridas durante el
curso 2020/21.

También fomentamos la formacién en el uso del entorno virtual de
EducaMadrid para los profesores que utilizan esa plataforma para sus aulas
virtuales.

Varios profesoros han realizado y realizaran formacion especifica para

Blended Learning y de Inteligencia Artificial y otras herramientas a través de



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vStff7t2Gh4K1k7Jf5zGg4SQUzr-n9NMtoXIslCE5IQ/edit?usp=sharing
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nuestros proyectos Erasmus+ que luego ha impactado de manera positiva en
el aprendizaje y en el uso de nuevas tecnologias en el resto del Claustro.
Ademas, son varios los profesores que cada afo realizan cursos en linea
(ISMIE, CTIFs, INTEF) para la mejora de su competencia digital.

- Durante el curso 2022/23 se realizaron dos cursos de formacion en el Centro
dentro de nuestro PDC con un total de 30 horas de formacion y la
participacion de 18 y 13 profesores respectivamente.

- También contamos con dos convocatorias especificas para nuestro Centro
en abril de 2023 en el CTIF Madrid-Este para presentarse a la Prueba de
Acreditacién de CDD. Asistieron 19 profesores del Claustro, 4 para acreditar
nivel A2 y 15 para acreditar nivel B1/B2.

- Durante el curso 2024/25, varios profesores han realizado cursos de
formacion con expertos sobre herramientas digitales e IA gracias a las

movilidades de la Acreditacion Erasmus+.

En cuanto a la participacién del profesorado, los miembros del Claustro mas activos
son el equipo directivo, los jefes de departamento y profesores del Claustro con
larga trayectoria en el Centro, aunque, en general, somos un Centro donde la
mayoria del profesorado a dia de hoy es bastante tecnoldgico. Ademas, tras las
medidas llevadas a cabo en el marco del el PDC del 2022/23, de los 19 profesores
que se presentaron a la Prueba de Acreditacion, a fecha de hoy 10 de ellos
continuan en nuestro Centro, es decir aproximadamente un tercio de los profesores
del Centro. De estos 10, 2 profesores ya tienen acreditado nivel A2, 4 el nivel B2y
el resto, el nivel B1. El curso pasado hubo mas profesores que se presentaron a las

diversas pruebas de CDD.

Cabe mencionar que, a dia de hoy, la realidad de las EEOOII ha cambiado al incluir,
no solo la ensefianza semipresencial, sino también la necesidad del ciudadano de
realizar las gestiones online. Esto quiere decir que todos los profesores de EEOOII
deben ponerse al dia, ya que vayan donde vayan cada afio, pueden encontrarse
con tener que impartir cursos semipresenciales. Ademas, en el caso concreto de
nuestro Centro, deben manejar las pizarras digitales y los documentos
colaborativos, ademas del Raices. Esto nos lleva directamente al siguiente punto, la

justificacion de nuestro plan.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, icomo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia doénde
queremos ir metodoldgica y digitalmente?...

La justificacion y el objetivo primordial de nuestro plan sigue siendo, al igual que en
cursos pasados, alcanzar la formacién tecnolégica necesaria que cubra las
necesidades reales en todos los miembros del Claustro, por un lado, y del

alumnado por otro.

Como nos encontramos en un contexto con diversidad de niveles de competencia
digital docente, queremos presentar una serie de actuaciones que permitan, por un
lado, continuar avanzando en sus conocimientos y habilidades a aquellos que ya
han acreditado un cierto nivel de CDD, a la vez que también existan actuaciones
que permitan que aquellos que partan de un nivel mas inicial también puedan
adquirir las herramientas necesarias para la practica diaria. En este momento,
ademas, anadimos el aprendizaje del uso critico y razonable de la inteligencia

artificial para descargar tareas mecanicas del profesor y para preparar actividades.

En resumen, este plan ayudara al Centro a continuar las acciones iniciadas en
cursos pasados, con la instauracion de medidas que posibiliten a cada profesor que
forme parte del Claustro en cualquier _momento a utilizar las herramientas
tecnoldgicas necesarias en su dia a dia. El objetivo es, por tanto, seguir ampliando

la serie de actuaciones que tengan un impacto real en la incorporacion del uso de
nuevas tecnologias en la ensefanza de idiomas, en general, y en nuestro Centro,

en particular.

Las razones fundamentales para la eleccion de los objetivos y las actuaciones de
este PDC son la mejora de la experiencia del aprendizaje, el acceso a recursos
educativos de calidad, la adaptacién a las necesidades cambiantes de los alumnos
fomentando su autonomia y accesibilidad, y evaluacion y retroalimentacion efectiva

para optimizar el aprendizaje.

Creemos que la tecnologia es una herramienta valiosa en la ensefianza de idiomas

en el siglo XXI, pero no puede reemplazar por completo la interaccion humana, la
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comunicacion auténtica, el apoyo emocional y la personalizacion que ofrecen los
profesores. Un enfoque equilibrado que integre la tecnologia de manera efectiva
con formas de ensefianza analdgicas es esencial para brindar una experiencia en el

aprendizaje de idiomas completa y enriquecedora.

Por ultimo, pero no menos importante, queremos destacar el hecho de que las
Administraciones Educativas van con retraso en la adaptacion de los horarios
individuales de los profesores ante esta nueva realidad. El uso de las nuevas
tecnologias requiere la dedicacion de muchas horas de trabajo, la mayoria de las

veces, fuera de horario, y, por tanto, es algo a solucionar.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacioén inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Equipo directivo, Coordinadora TIC, y algunos miembros del Claustro de larga
trayectoria en el Centro. Por los resultados de la comparativa del SELFIE (el ultimo
disponible es del curso 2023/24) se deduce que los miembros del equipo y el
nucleo duro del profesorado han participado activamente en la encuesta y es el que
mayor puntuacion ha otorgado a los distintos aspectos a evaluar. Se deduce poca

participacion del alumnado, aunque ha aumentado con respecto al afio anterior.

Miembros del equipo

e @’ Profesores/as
directivo

SELFIE 2023-2024, session 1 (Informe 1) 16 oct. 2023 - 22 oct. 2023

75% (314) - 33% (9127) 8% (146/1800)
SELFIE 2022-2023, session 1 (Informe 2) 21 dic. 2022 - 31 dic. 2022
0% (3/5) - 21% (6/28) 0% (011458)
o Liderazgo
" I T

N .2

Los items que han obtenido mayor puntuacion, dentro del area del Liderazgo, han
sido la estrategia digital y las nuevas modalidades de ensefianza, lo que demuestra

que estamos siempre atentos a las metodologias innovadoras y mas efectivas:

A1 Estrategia digital

| a4 A4 Tiempo para explorar la ensefianza ..

A3. Nuevas modalidades de ensefianza 2 m

El item con puntuacion mas baja, dentro del area de Liderazgo, esta relacionado
con la falta de tiempo para explorar como mejorar el método de ensefianza con

tecnologias digitales.

Colaboracién e interconexiones

Los miembros del Claustro estan, por lo general, siempre dispuestos a colaborar y a
compartir conocimientos. De hecho, en colaboraciones y sinergias es donde la
puntuacion es mas alta. Varios viernes por la mafiana tenemos una sesién de

Pildoras digitales - Aprendemos juntos y tenemos un espacio Google Classroom

CDD en el que el profesorado puede encontrar material y ayuda de como usar el

entorno Google, Raices y Educamadrid entre otras herramientas. Ademas, hay un



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vStff7t2Gh4K1k7Jf5zGg4SQUzr-n9NMtoXIslCE5IQ/edit#gid=0
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apartado sobre el Marco de Competencia Digital Docente y enlaces para la
formacion del profesorado.

0 Colaboracion y redes

o I ™

B3. Colaboraciones

A\

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

Infraestructuras y equipos

Las aulas estan bien equipadas tecnolégicamente y con mobiliario adaptado a las
metodologias activas. Todos los ordenadores estan conectados a internet por cable.
También hay wifi para el profesorado y para el alumnado. Los ordenadores también

estan conectados a las fotocopiadoras de conserjeria.

o Infrastructura y equipos

X1 C3 Acceso a ntemet
.
g 34
¢

Es por ello que el item con mayor puntuacion es el de dispositivos digitales para la

ensefianza en el aula mientras que el de menor puntuacion es el de acceso a

C2. Dispositivos digitales para la ensefi...

internet. >
| 23

Desarrollo profesional

Se favorece a través de Seminarios y Grupos de Trabajo, sesiones de Pildoras

digitales - Aprendemos juntos y se intercambian experiencias de manera formal

(tras una movilidad Erasmus+, por ejemplo) e informal. Se informa puntualmente de
cualquier actividad formativa propuesta por el ISMIE, los CTIF y cualquier otro
centro de formacion reglado. Ademas, se utiliza el espacio Google Classroom CDD

en el que se suben tutoriales varios.

D) Desarrollo profesional continuo
4.6
® 46



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vStff7t2Gh4K1k7Jf5zGg4SQUzr-n9NMtoXIslCE5IQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vStff7t2Gh4K1k7Jf5zGg4SQUzr-n9NMtoXIslCE5IQ/edit?usp=sharing
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Pedagogia: apoyos y recursos

El kit de bienvenida para profesores nuevos (uno de los objetivos del PCD del curso
pasado cumplido) ofrece a todos los docentes del Centro, nuevos o no, la ayuda
necesaria para usar los recursos tecnologicos necesarios para su practica diaria. La
misma funcién ofrece la infografia con tutoriales para alumnos (objetivo del PDC de
este afo que se ha podido cumplir al principio del curso). Ademas, se ha cambiado
el formato de la nota de inicio de curso con informacién relevante para el alumnado
para que sea mas visual y accesible y se ha cambiado el nombre a “Guia util para

el alumnado”.

E Pedagogia: Apoyos y recursos
4.9
® 44
44

Pedagogia: implementacién en el aula

Se utilizan aulas virtuales para complementar el aprendizaje en el aula fisica. Como
se puede comprobar, esta seccidon es con la que estamos mas satisfechos,
considerados los esfuerzos de toda la comunidad educativa para la mejora de la
practica de ensefanza/aprendizaje de idiomas a estudiantes adultos. La parte
negativa es que en un curso 100% presencial, el mantener un aula virtual
normalmente implica que el profesor tenga que trabajar mas horas de las que

constan en su horario.

F4. Implicacién del alumnado

G Pedagogia: Implementacion en el aula
25 _ 34
gy 39

El item mas bajo fue el de implicacion del alumnado y lo vemos en la dificultad, por
ejemplo, en que contestaran la encuesta SELFIE ya que solo 180 alumnos de mas
de 1500 lo han hecho.

Evaluacion

Se usan diversas técnicas de retroalimentacion tanto presenciales como online.
Posibilidad de incluir video feedback. Creacion y administraciéon de cuestionarios
(Semipresencialidad, movilidades Erasmus+, etc.) aunque esta claro que debemos
trabajar en este aspecto. Quizas, nos perjudica que en nuestro tipo de ensefianza
de idiomas tanto alumnos como profesores deben someterse a un examen de
certificacion formal y tradicional (papel y boli). Los alumnos si quieren certificar y los

e Practicas de evaluacién

profesores porque deben preparar a los alumnos para ello.

o’

w]
ju



https://www.canva.com/design/DAFgQI2QpCE/lw3gc5lmJk0wQGQJpVVR9g/view?utm_content=DAFgQI2QpCE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFt80LT8sk/i_bSFNuIKNW-0QeyZktfYA/view?utm_content=DAFt80LT8sk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelinke09b4d5a7
https://www.canva.com/design/DAGsIjqgLBA/z6pyPbA_b0PDYuAa05cLjA/view?utm_content=DAGsIjqgLBA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h955bb375f3
https://www.canva.com/design/DAGsIjqgLBA/z6pyPbA_b0PDYuAa05cLjA/view?utm_content=DAGsIjqgLBA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h955bb375f3
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Sin embargo, cabe decir que la puntuacién ha mejorado bastante respecto a cursos

anteriores.

E Practicas de evaluacidn

2.9

2.1

Competencias del alumnado

Hay diversidad en el alumnado. Los profesores normalmente se convierten en
formadores en tecnologia del alumnado dando las explicaciones necesarias y
realizando tutoriales. Los alumnos también se ayudan entre ellos. El curso pasado

ha ayudado al cumplimiento del objetivo de crear una infografia con tutoriales para

alumnos, ya que se encuentra alojada en nuestra pagina web y que los profesores
pueden colgar en sus aulas virtuales. Ademas, se han puesto a disposicion del

alumnado tutoriales para hacer gestiones vy tramites online.

Competencias digitales del alumnado
6‘7
La prioridad del Centro es facilitar un ambiente online con las garantias de
privacidad y seguridad necesarias. Llama la atencion que los mismos alumnos a la
hora de autoevaluar sus propias competencias, tiren hacia lo bajo, al igual que el

curso pasado.

Familias e interaccidon con el Centro

Alumnado en su mayoria adulto. Interaccion a través de teléfono y correo
electrénico. Los profesores con aulas virtuales comparten la informacion

administrativa y extraescolar a través de éstas.

Web y redes sociales

https://eoialcaladehenares.es/

Nueva web en wordpress: https://site.educa.madrid.org/eoi.alcala.alcala/
Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, blog del KA1, y canal de Telegram.

Este curso hemos creado una web nueva, mas facil de usar. Esta se actualiza
periodicamente para alojar las informaciones de actualidad, plazos vy
procedimientos, etc. También continuara trabajando y ampliando el espacio con

tutoriales para soporte digital del alumnado.



https://www.canva.com/design/DAFt80LT8sk/i_bSFNuIKNW-0QeyZktfYA/view?utm_content=DAFt80LT8sk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelinke09b4d5a7
https://www.canva.com/design/DAFt80LT8sk/i_bSFNuIKNW-0QeyZktfYA/view?utm_content=DAFt80LT8sk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelinke09b4d5a7
https://www.canva.com/design/DAGKeGybL60/0HwsRZkL2hlObFtnT_8XlA/view
https://eoialcaladehenares.es/
https://site.educa.madrid.org/eoi.alcala.alcala/
https://www.facebook.com/alcalaidiomas/
https://www.instagram.com/eoialcala/
https://twitter.com/alcalaidiomas
https://www.youtube.com/channel/UCBDbw6sQZHpyoUGq3zZKYaw
https://ka1eoialcala.blogspot.com/
https://site.educa.madrid.org/eoi.alcala.alcala/index.php/2023/05/03/nuevo-canal-de-telegram/
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (datos 2024/25 - a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

https.//drive.google.com/drive/folders/1uQOcee0l hxVUJaEfoAQEIWPJIK _bC43z2usp=drive link

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4.6
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 473
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.6
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 3.3
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 4.4
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3.5
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.8
B3. Colaboraciones 4.5
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 473
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.7
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.9
C3. Acceso a internet 31
C5: Asistencia técnica: 3.8
C7: proteccion de datos 4
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 2.6
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 4.7
D2: Participacion en el DPC 44
D3: Intercambio de experiencias 4.7
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.7
E2. Creacioén de recursos digitales 4.3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.5
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.8
E5. Recursos educativos abiertos 4.7
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacioén a las necesidades del alumnado 4
F3: Fomento de la creatividad: 3.9
F4. Implicacion del alumnado 3.9
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F5: Colaboracion del alumnado 41
Fé: Proyectos interdisciplinares 29
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3.7
G3. Retroalimentacion adecuada 34
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 35
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.9
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.2
H3. Comportamiento responsable 3.3
H5. Verificar la calidad de la informacion 3.2
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 3.3
H9. Creacion de contenidos digitales 2.8
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Anos de cambios ininterrumpidos de normativa y de organizacion de nuestras
ensefanzas.

Horarios ampliados para los docentes, lo que implica trabajar fuera de la
jornada laboral.

Dificultades para que se concedan permisos para realizar formacion a través
de nuestros proyectos Erasmus+ durante el curso escolar.

Inestabilidad de la plantilla.

Complejidad de los procesos administrativos para el alumnado con
plataformas (Raices) que no siempre funcionan adecuadamente y que no
estan adaptadas a las peculiaridades de nuestras ensefanzas que, al ser de
régimen especial, no pueden ser homogeneizadas con otras de régimen
general.

Abandono escolar.

Alumnos adultos motivados pero en ocasiones con poco tiempo para seguir un
curso de idiomas con la dedicacidén que esto implica.

Alumnos con falta de formacion en tecnologias digitales por edad y/o nivel de
estudios, ademas de algunos con dificultades para entender el espafol. Por
este motivo, incluimos un documento basico en inglés, ademas de la
herramienta de traduccion de web de Google.

La plataforma Educamadrid da muchos problemas de acceso a los alumnos

que estan en varios centros o son docentes.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro
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Situacion geografica céntrica que ocupa todo el corredor del Henares.
Usuarios adultos motivados.

Flexibilidad de franjas horarias y modalidad de cursos.

Oferta horaria atractiva como unico centro en la comarca que permite al
ciudadano cursar todos los niveles (desde A1 a C2.2) en horario de tarde (en
horario de manana hasta nivel C1) en el caso de inglés. En el caso del resto
de los idiomas, francés y aleman puede ofertar hasta nivel C1, el resto de
idiomas solo ofrecen hasta nivel B2 o A2 (en el caso de Japonés). Para el
proximo curso tenemos autorizados nuevos niveles.

La oferta de un nuevo idioma: japonés.

Certificacion oficial de nivel de idioma a nivel nacional.

Innovacion, participacién en proyectos Erasmus+, centro acreditado, visibilidad
internacional, red de contactos europea, movilidades para alumnos.

Nuevo edificio y mas aulas disponibles.

Aulas bien equipadas

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Competencia de otros centros de ensefanza de idiomas que utilizan el
nombre “Escuela de Idiomas” obviando el término “Oficial’. Esto repercute
negativamente para nosotros en las busquedas en internet.

Posible reduccién de cupo segun datos de admisién y matricula.

Numero de alumnos por clase demasiado alto para el aprendizaje de idiomas
y para un uso eficiente del mobiliario de metodologias activas.

Posible cierre de cursos con pocos alumnos antes de finalizar todo el proceso

de matricula en septiembre

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Competencia linguistica muy valorada en la sociedad actual.

LongLife learning: aprender un idioma es para toda la vida y abre puertas para
el desarrollo personal y profesional.

Oportunidades para toda tipologia de ciudadanos: jubilados, distintas
(dis)capacidades, alumnos de Secundaria y Bachillerato, estudiantes,

parados, empleados, autobnomos, etc.
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e La demanda de cursos de lengua extranjera se debe no solo a la necesidad
de hacer constar en el curriculum el conocimiento de un idioma, sino a los
beneficios cerebrales y de relaciones sociales que aporta el aprendizaje del
mismo. Todo ello imprescindible para la sociedad globalizada en la que
vivimos, que nos empuja a relacionarnos de forma cotidiana con personas de
todo el planeta.

e MCER: acercamos posiciones con Europa.

e Colaboraciones con otros entes de formacién y organismos cercanos.

e Todas las oportunidades que ofrece ser Centro Acreditado Erasmus+ como
movilidades para alumnos, cursos de formacion y jobshadowing para

profesores, recibimiento de profesores y alumnos de otros centros, etc.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Siguiendo las instrucciones de este curso en las que se especifican las areas a
incluir y teniendo en cuenta las propuestas de mejora en la memoria del curso
pasado, estas son las areas de impacto y los objetivos estratégicos sobre los que
se trabajara inicialmente, elegidas también en base a la herramienta Selfie y el
DAFO llevados a cabo:

AREA A - LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Continuar con el desarrollo de la estrategia digital de centro
iniciada en el PDC del curso pasado con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para

las principales labores del centro.

AREA B - COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites

del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura
(por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico) y combinarlo con la implantacion del plan de

‘escuelas conectadas”. También preparar las infraestructuras necesarias para el
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aula de informatica con 20 puestos que se nos ha concedido a fecha 17 de octubre
de 2025.

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a
todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de

ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso sensato y eficiente de tecnologias
digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacién de las practicas

de ensenanza-aprendizaje.

AREA F — PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el
aula, mediante la actualizaciéon e innovacién de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

AREA G. EVALUACION
Objetivo estratégico: Agregar gradualmente a la evaluacion tradicional un conjunto
de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que

se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y
actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma

segura, creativa y critica.

MF MODULO DE FAMILIAS

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital ciudadana de las familias.

MD. MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION
Objetivo estratégico: Mejorar las estrategias de difusion y comunicacién en pagina

web y redes sociales.




a

Direcile Qenaral e Blnglisms Plan de Recuperacién Financiado por
s e e Bt S TEE B Transf i1 ! la Unién Europea
‘CONSE Eria DE EDUCACION, TR oo TAnSTOITRacion

CIENCIA Y UNIVERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEL

NOMBRE DE CENTRO: EOl ALCALA DE HENARES

CODIGO DE CENTRO: 28042711



4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Continuar con el desarrollo de la estrategia digital de centro iniciada en el PDC hace dos afios con un liderazgo
compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al coordinador TIC del Centro

Actuacion 1: Se decide continuar con la coordinadora TIC del curso pasado e informar al Claustro de su nombramiento

Responsable: Director Recursos: Andlisis del trabajo realizado el curso pasado Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se recoge en PGA y en el acta del claustro Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Actuacion 1: Actualizacidon del plan de Acogida para profesores nuevos y alumnado

Responsable Coordinadora TIC Recursos: infografias canva con tutoriales (Kit de bienvenida | Temporalizacion: septiembre
profesores nuevos y ayuda digital para alumnos)

Indicador de logro: infografias con tutoriales disponibles en la pdgina web. Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Presentar el aula virtual de competencia digital docente

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Aula virtual CDD y correo electrénico Temporalizacién: Sept/Octubre

Indicador de logro: Aula virtual actualizada y con profesores inscritos Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Elaborar el plan de trabajo TIC

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Documento Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro: Presentado en fecha a JJD y listo para la aprobacion de PGA en Claustro Valoracion: Conseguido
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa

Actuacion 1. Informar al claustro de los proyectos de colaboracidon que existen institucionalmente.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: Unidades compartidas, aula virtual Erasmus, y Temporalizacion: septiembre-octubre
Coordinadora Erasmus+ pdgina web
Indicador de logro: acta del Claustro Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacién.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: pdgina web y redes sociales Temporalizacion: todo el afio

Indicador de logro: publicaciones en pdgina web y redes sociales Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas prdcticas.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: pdgina web, redes sociales y blog Erasmus Temporalizacion: a lo largo del curso
Coordinadora Erasmus+

Indicador de logro: colaboracion con centros externos (movilidades Erasmus, etc.) Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Difundir a toda la comunidad educativa las actividades realizadas por el Centro con el fin de ampliar su implicacion.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: pdgina web y redes sociales Temporalizacion: todo el afio

Indicador de logro: publicaciones en pagina web y redes sociales Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Difundir los momentos de admision y matricula de nuestras ensefianzas.

Actuacion 1: Difundir a toda la comunidad educativa ny ciudadania la informacion sobre admisién, matricula, etc. a nuestras ensefanzas.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: pdagina web y redes sociales Temporalizacion: todo el afio

Indicador de logro: publicaciones en pdgina web y redes sociales Valoracion: Conseguido




. L Plan de Recuperacién, Financiado por
T AT . e ia
g;:: SEEmR  Smucom Transformacién la Unién Europea
- - S - NextGe

W\ v Resiliencia narationEL
NOMBRE DE CENTRO: EOI ALCALA DE HENARES CODIGO DE CENTRO: 28042711

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserfianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdticos,
conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar/revisar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de
comunicacion del claustro (para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se
consideren oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion).

Actuacion 1. Puesta a punto de las infraestructuras TIC al inicio de curso

Responsable: Coordinadora TIC y Equipo Recursos: empresa externa (conexiones) y partida Temporalizacion: septiembre
Directivo economica (si es necesario)
Indicador de logro: La empresa externa revisa todas las conexiones y la coordinadora TIC y equipo Valoracion: Conseguido

directivo comprueban aula a aula que todo funciona correctamente (pc, pizarra digital, sonido, etc.). La
Coordinadora TIC y el Equipo Directivo colaboran en la puesta a punto durante el mes de julio.

Actuacion 2: Promover el uso del protocolo de gestidn de incidencias TIC en el centro (Google Form de partes de incidencias, etc.).

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: formulario google Temporalizacioén: ler trimestre

Indicador de logro: Promueve el protocolo establecido para la gestién de las incidencias mediante un | Valoracion: Conseguido con excepciones
tutorial, infografia u otro tipo de documento.

Actuacion 3: Actualizacién de la guia TIC de solucién a problemas frecuentes

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: documento Temporalizacion: septiembre-octubre

Indicador de logro: se informa al claustro de profesores para desarrollar su autonomia y se pone una Valoracion: Conseguido
copia en papel en cada aula.

Actuacion 4: Dotacién de uno o varios puntos de carga accesibles para los dispositivos digitales del alumnado.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: empresa contratada Temporalizacién: Ter trimestre

Indicador de logro: se dota al centro de puntos de carga para los dispositivos digitales Valoracion: Pendiente
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Objetivo especifico: Gestionar la llegada de nuevas infraestructuras y recursos tecnoldgicos

Actuacion 1: Gestionar la llegada de la red wifi y los equipos (pizarra digitales y PCs) del plan de Escuelas Conectadas y la formacién.

Responsable: Coordinadora TIC y Equipo
Directivo

Recursos: equipos facilitados y formacion recibida del CTIF

Temporalizaciéon: cuando nos faciliten los
recursos

Indicador de logro: La red wifi de escuelas conectadas y los equipos estdn en uso, algunos de ellos para
uso del alumnado en sala de estudio. Hacer la formacién que da el CTIF y transmitir los conocimientos al

Claustro en la sesiéon formativa de 3 horas.

Valoracion: Conseguido

Actuacién 2: Dotacién de uno o varios puestos de ordenador para uso del alumnado en la sala de estudio.

Responsable: Coordinadora TIC y Equipo
Directivo

Recursos: ordenadores para uso del alumnado de “Escuelas
Conectadas”

Temporalizacién: ler/2° trimestre

Indicador de logro: los ordenadores estdn disponibles para el uso del alumnado en la sala de estudio

Valoracion: Aplazado al curso 26/27

Actuacion 3: Preparar las instalaciones del aula de informdtica y gestionar la llegada de los 20 equipos para la implantacién del aula de

informdatica concedida.

Responsable: Coordinadora TIC y Equipo
Directivo

Recursos: equipos facilitados y compra del material
necesario

Temporalizaciéon: comienzo en noviembre
y hasta que nos faciliten los recursos

Indicador de logro: El aula de informdtica estd disponible para el uso

Valoracion: En curso
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizaciéon de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios y analizar los resultados.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: cuestionario final del curso pasado Temporalizacién: ler trimestre

Indicador de logro: Recogidos los datos, se analizan y se proponen contenidos en relacién a resultados. Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: continuar el espacio “Pildoras digitales - Aprendemos juntos” para tratar los contenidos necesarios.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: plantilla en documentos colaborativos, aula | Temporalizacién: a lo largo del curso
virtual CDD, Google Meet, herramientas digitales.

Indicador de logro: Se establece un calendario y se realizan las pildoras digitales. Se suben al aula virtual | Valoracion: Conseguido
CDD para consultas posteriores. Combinar la formacion recibida por los profesores gracias a la
Acreditacion Erasmus+ en los cursos para profesores que tengan que ver con la tecnologia.

Actuacion 3: Asesorar a los miembros del Claustro sobre formacién en competencia digital docente

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: aula virtual CDD, correo electrénico, reuniones o Temporalizacion: a lo largo del curso
sesiones solicitadas

Indicador de logro: los profesores asesorados han podido acceder a las posibilidades de CDD y se han Valoracion: Conseguido
acreditado

Actuacion 4: Asistir a la jornada sobre capacitaciéon en SDI e impartir la sesién de formacién en SDI a los miembros del Claustro.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: SDI instaladas Temporalizacién: ler trimestre

Indicador de logro: La Coordinadora TIC asiste a la jornada de formacion el dia 22 de septiembre de 2025 | Valoracion: Conseguido
y prepara e imparte la sesion de formacién para el Claustro sobre el uso de las SDI.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizaciéon e innovacion de las
prdcticas de ensefilanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mds sistemdatico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual.

Actuacién 1: Creacidon de tutoriales para el uso de las aulas virtuales

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: grabador de pantalla, aula virtual CDD, Kit de Temporalizacioén: ler trimestre
bienvenida profesores nuevos

Indicador de logro: tutoriales subidos al aula virtual CDD y kit de bienvenida publicado. Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Establecer mecanismos de actualizaciéon y difusion del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacién puntual,
infografia, decdlogos de actuacion...).

Responsable: Coordinadora TIC y Equipo Recursos: infografias, documentacion informativa y Temporalizacion: a lo largo del curso
Directivo sesiones informativas

Indicador de logro: infografias publicadas en la pagina web Valoracion: Conseguido parcialmente
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza

y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las

prdcticas de ensefilanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacién 1: Identificar las dreas donde la tecnologia puede mejorar el proceso de ensefianza-aprendizgje.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: cuestionario

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: apartado redactado en la memoria TIC

Valoracion: Conseguido

Actuacidn 2: Evaluar y seleccionar herramientas, aplicaciones y plataformas digitales que sean adecuadas para los objetivos de aprendizaje.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: cursos de formacién formal e informal

Temporalizacion: todo el afio

Indicador de logro: satisfaccion recogida en cuestionarios para profesores y para alumnos

Valoracion: Conseguido

Actuacién 3: Fomentar la utilizacién de las aulas virtuales para organizar materiales, tareas y comunicacién en linea y para facilitar la

colaboracién y la comunicacién entre los alumnos.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: aula virtual CDD y cuestionario

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: satisfaccion recogida en cuestionario

Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

Responsable: Coordinadora TIC y Equipo Recursos: busqueda en internet, cursos de formacion
Directivo formales e informales y sesiones de difusion (formacion en
TIC gracias a movilidades Erasmus)

Temporalizacion;: a lo largo del curso

Indicador de logro: satisfaccion recogida en cuestionario redaccion de un documento con listado de
programas y herramientas o, en su defecto, un apartado en el aula virtual CDD.

Valoraciéon: En curso
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Agregar gradualmente a la evaluacion tradicional un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la evaluaciéon y la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y
coevaluacion a través de las nuevas tecnologias.

Actuacién 1: Fomentar el uso de rubricas de autoevaluacién y/o de evaluacién entre iguales a través de herramientas digitales.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: herramientas y espacio Pildoras digitales Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Se incorpora este punto en los contenidos elegidos para las Pildoras digitales. Valoracion: En curso/Pendiente

Actuacion 2: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: formularios, Quilgo, portfolio, etc. Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: se utilizan estas herramientas en momentos puntuales del afio: cuestionario Valoracion: Pendiente

Actuacién 3: Fomentar nuevas formas de retroalimentacién: video feedback

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: grabador de pantalla, documento colaborativo Temporalizacién: 2° trimestre
(usando ‘sugerir’)

Indicador de logro: se trata este punto en un a Pildora Digital Valoracion: Conseguido
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Crear un espacio de soporte digital disponible para el alumnado para proporcionar ayuda en el uso de las
herramientas digitales autorizadas (Educamadrid, Workspace y Raices)

Actuacion 1: Crear un banco de tutoriales online para apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en el
centro.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: infografia canva con enlaces y grabar tutoriales Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: espacio de soporte técnico y tutoriales publicado en la pdagina web Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: infografias Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: infografias publicadas en la pagina web Valoracion: Conseguido

Actuaciéon 3: Actualizar la nota de inicio con informacién importante para el alumnado que contiene toda la informacién relevante junto con
ayuda en el uso de las herramientas digitales, Educamadrid, Raices, etc, junto con tutoriales.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: infografia canva con enlaces y grabar tutoriales Temporalizacion: septiembre (listo para las
sesiones de bienvenida)

Indicador de logro: nota de inicio publicada en la web, en la pestafia ‘alumnos’ y a través de cddigo QR en | Valoracion: Conseguido
los tablones fisicos del aula.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital ciudadana de las familias.

digitales autorizadas (Educamadrid, Workspace y Raices)

Objetivo especifico: Crear un espacio de soporte digital disponible para las familias para proporcionar ayuda en el uso de las herramientas

digitales usadas en el centro.

Actuacion 1: Crear un banco de tutoriales online para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: infografia canva con enlaces y grabar tutoriales

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: espacio de soporte técnico y tutoriales publicado en la pdgina web

Valoracion: Conseguido

ayuda en el uso de las herramientas digitales, Educamadrid, Raices, etc, junto con tutoriales.

Actuacidon 2: Actualizar la nota de inicio con informacién importante para el alumnado que contiene toda la informacién relevante junto con

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: infografia canva con enlaces y grabar tutoriales

Temporalizacion: septiembre (listo para las
sesiones de bienvenida)

Indicador de logro: nota de inicio publicada en la web, en la pestafia ‘alumnos’ y a través de cédigo QR en
los tablones fisicos del aula.

Valoracion: Conseguido
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mejorar las estrategias de difusion y comunicacion en pdgina web y redes sociales.

Objetivo especifico: Crear espacios para la difusion de la informacién mds claros y accesibles implicando a los departamentos para que
colaboren y aporten ideas para la comunicacion y difusion que disefie en la web y/o redes sociales.

Actuacion 1: Disefio de una nueva pdgina web mds clara ya accesible.

Responsable: Coordinadora TIC y Equipo Recursos: empresa externa para la configuracion y | Temporalizacion: ler trimestre
Directivo coordinadora TIC para el disefio y el uso de canvas para
facilitar la actualizacién de la informacioén publicada

Indicador de logro: existe una nueva pdgina web Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Continuar con la presencia en RRSS

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: RRSS Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: Presencia en RRSS (con posible aumento de seguidores y matriculas) Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Creacion de contenido por departamento para difundir en redes sociales, pdgina web y pantallas entradas y pasillos

Responsable: Coordinadora TIC y Recursos: Canva, RRSS, grupo whatsapp de actividades Temporalizacién: a lo largo del curso
Departamentos

Indicador de logro: los departamentos han participado en la creacién de contenido para promocionar sus | Valoraciéon: En curso
idiomas y actividades junto con informacion administrativa.
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.

Coordinadora TIC en colaboraciéon con Equipo Directivo

Temporalizacién.

A final de curso

Instrumentos
Encuesta de valoracion de las actividades TIC en formulario de Google

Memoria TIC

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...)

La Coordinadora TIC elabora una encuesta de valoracion de las actividades. Se lanza la encuesta para que los miembros del Claustro la completen.
Terminado el plazo, la Coordinadora TIC analiza los resultados y, junto con el Equipo Directivo, toman las decisiones pertinentes para el curso que viene.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacicn, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Nombrar al coordinador TIC del Centro

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa.

Valoracion

Conseguido
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Conseguir que mdas miembros del Claustro se unan al Equipo Erasmus

Objetivo especifico: Difundir los momentos de admision y matricula de nuestras ensefianzas.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldégicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserfianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Implementar/revisar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion
del claustro (para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas
(sustitucion, reparacién o actualizacion).

Valoracion

Conseguido. Se han solucionado definitivamente los problemas de conexiéon del dpto. de inglés. Se han cambiado todos los equipos a windows 11, se ha
comprado un ordenador nuevo para la secretaria That’s English y una nueva impresora en secretaria.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Gestionar la llegada de nuevas infraestructuras y recursos tecnolégicos

Valoracion

Conseguido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Finalizar instalacion del aula de informdtica nueva.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades
detectadas.

Valoracién

Conseguido. Se establecié un calendario para el espacio “Pildoras digitales - Aprendemos juntos” para tratar los contenidos necesarios, las cuales
se han realizado en horario de viernes de teletrabajo de forma virtual. La Coordinadora TIC ha continuado con las dos modalidades. Una sincrona, con
todos los profesores conectados a través de videoconferencia, y otra asincrona, en la que la Coordinadora TIC ha grabado tutoriales con mini-pildoras
para ver de manera auténoma y que se han alojado en el aula virtual CDD. Dos de las pildoras han sido ofrecidas por miembros del Claustro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Conseguir que mds miembros del Claustro compartan sus conocimientos a través de las pildoras digitales y/o también en otro tipo de formato que
ofrezcan un espacio para difundir los conocimientos aprendidos en los cursos de formacién de las movilidades Erasmus+ de profesores.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mds sistemdtico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual.

Valoracién

Conseguido, aunque con posiblidades de mejora

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.
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Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Valoracion

Conseguido. En torno al 70% de los profesores que han respondido a la encuesta creen que los contenidos de las pildoras digitales y mini-pildoras en
videotutoriales han sido relevantes y aplicables a su labor docente en competencia digital y en torno al 86% creen que las sesiones de Pildoras Digitales
fueron beneficiosas para el intercambio de ideas y buenas prdcticas educativas

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Debido a la excesiva carga de trabaojo a veces es dificil convencer a algunos miembros del claustro de los beneficios de embarcarse en aprender
nuevas formas de ensefianza y aprendizaje pero se seguird haciendo hincapié en varios momentos del curso sel beneficio del sistema en pequefias
dosis (pildoras) con recursos de facil implantacion pero muy efectivos en el aula.

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la evaluacion y la autoevaluaciéon del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion
a través de las nuevas tecnologias.

Valoracion

En progreso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Continuar con la formacion en herramientas digitales e inteligencia artificial para asesorar mejor al claustro.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo especifico: Crear un espacio de soporte digital disponible para el alumnado para proporcionar ayuda en el uso de las herramientas digitales
autorizadas (Educamadrid, Workspace y Raices)
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Valoracion
Conseguido

Conseguido pero puede seguir mejorando. Se han creado video tutoriales para ayudar a los alumnos a usar las aulas virtuales y que todo el Claustro ha
podido compartir con sus grupos. También estdn alojados en la pdgina web. También se han grabado tutoriales que se han alojado en la web para el
uso de Raices tanto para alumnos oficiales como alumnos nuevos durante la admisién.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Sequir actualizando estos tutoriales a la realidad del curso en cuestion.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Crear un espacio de soporte digital disponible para las familias para proporcionar ayuda en el uso de las herramientas digitales
autorizadas (Educamadrid, Workspace y Raices).

Valoracion

Conseguido, pero puede seguir mejorando. Los video tutoriales siempre estdn disponibles en la web a disposicién de alumnos y familias y se ha
actualizado la nota de inicio de curso para mejor acceso a toda la informacién. Ahora se llama “Guia Util para el alumnado” y tiene un espacio visible en
la portada de la web.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Mejorar el aspecto de la guia Util para el alumnado para que sea incluso mas facil de usar.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Crear espacios para la difusion de la informacion mds claros y accesibles implicando a los departamentos para que colaboren y
aporten ideas para la comunicacién y difusion que disefie en la web y/o redes sociales.
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Valoracién

Conseguido. El Claustro participa activamente compartiendo material visual de las actividades realizadas dentro y fuera del aula para su uso en la
promocion y difusion del Centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Alcald de Henares, a 1710.2025

Actualizado con fecha 25 de junio de 2026



